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Standardy Ochrony Matoletnich

w Towarzystwie Reintegracji Spotecznej

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Kierowniku Jednostki — nalezy przez to rozumieé prezesa Towarzystwa Reintegracji
Spotecznej z siedzibg przy ul. Kompanii Rozdrazewskiej 3, 63-708 Rozdrazew

2) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Reintegracji Spofecznej
z siedzibg przy ul. Kompanii Rozdrazewskiej 3, 63-708 Rozdrazew.

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o wolontariacie;

4) partnerze wspotpracujagcym z Jednostka — nalezy przez to rozumieé¢ osoby
wykonujgce zadania w ramach dziatan Towarzystwa Reintegracji Spotecznej na mocy
odrebnych przepiséw;

5) podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ kazdy osobe uczeszczajagcg w zajecia
prowadzonych przez Towarzystwo Reintegracji Spotecznej;

6) matoletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy;

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcy dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.
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Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazad zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matfoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie mafoletniemu  materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru;

11) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczong przez Prezesa Jednostki osobe, sprawujgcg nadzoér nad realizacjg
niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM JEDNOSTKI

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdow:

1) Prezes Jednostki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
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wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Prezes drukuje
i sktada do akt osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone
internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

3) Prezes od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii,

4) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wodwczas powinien
przedfozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

5) Prezes pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

6) jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

7) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztoZzenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostki z matoletnim:

a) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
Jednostki jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel dziata
wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy;

c) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow. Pracownik
Jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

3. Pracownik Jednostki w kontakcie z matoletnim:
a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

¢) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) reaguje w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

f) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989.

1) Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania,
ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

2) Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak
najszybciej poinformowany.
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3) W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikdéw
Jednostki, w tym pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa).

4) Pracownikowi Jednostki nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie
zartowaé, uzywac wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadac
tresci o zabarwieniu seksualnym.

5) Pracownikowi Jednostki nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani
stosowac grozb.

6) Pracownik Jednostki zobowigzany jest do rédwnego traktowania matoletnich,
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepetnosprawnosci.

7) Pracownik Jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglagdéw matoletnich.

8) Pracownik Jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkédw matoletnich w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to
zgody.

9) Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentow od matoletnich oraz ich
opiekunéw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze
Swietami w roku np. prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

10) Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni
zawsze musi wyrazic¢ zgode.

4. Pracownikowi Jednostki bezwzglednie zabrania sie:
a) nawigzywac relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnim;

b) sktadaé matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;

c) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykéw, tzw. dopalaczy);

d) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
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przymuszanie, grozby).

5. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
a) Nie mozna matoletniego popycha¢, bi¢, szturchag, itp.

b) Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mogtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej
sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem matoletniego.

c) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

d) Pracownik nie powinien angazowaé sie w zabawy typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

e) Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego Ilub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdélnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

c) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie podczas zajec.

7. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony.

a) Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac¢ @ sie
w ramach prowadzonych zajec.

b) Jedli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem Ilub tez
pracownikiem poza godzinami pracy Jednostki, dozwolone sg s$rodki: telefon,
komunikator, e-mail.

a) Jedli pracownik musi spotkac sie z matoletnim poza godzinami pracy Jednostki
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Prezesa lub
innego cztonka Zarzadu, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
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ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

1. Pracownicy Jednostki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b) matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
c) maftoletni zebrze - matoletni jest gtodny;

d) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw
itp.;

e) matoletni nie ma przyborédw, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

f) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

g) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

h) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
i) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

j)  matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

I) matoletni mdéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

c) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego;
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d) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
strofuje matoletniego (np.: uzywajac okres$len takich jak ,idiota”, ,gnojek”,
»80wniarz”);

e) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

f) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

g) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maftoletni;

h) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogragzony w depresji;
i) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

j) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

k) wypowiada sie niespdjnie;
) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
m) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

n) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

o) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Ilub innych $rodkdéw
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Jednostki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO
MALOLETNIEGO LUB OPIEKUNA

1. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osoby trzecie, zwigzane z Jednostky tj. pracownicy Jednostki,
wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace z Jednostka:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
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zycie, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest
do zawiadomienia policji pod nr 112, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac
swoje dane, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie
do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od
osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomic¢ Zarzad, aby magt zakonczyc
wspotprace z osobg krzywdzaca;

c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec matoletnich np.
krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Poinformowanie Zarzad, aby modgt przeprowadzi¢ rozmowe (w sktadzie przynajmniej
2 0s6b) dyscyplinujacg, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osobe nieletnia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie.

Ponadto, zawiadamia Prezesa jednostki, aby przeprowadzit rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego
i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, podajgc dane jak w przypadku opisanym w Rozdz. 4
ust.1;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia kierownika jednostki w celu przeprowadzenia rozmowy, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego i osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku



TOWARZYSTWO
SPOLECZNE)J

poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

3. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez jego opiekuna

a) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo matoletniego. Ponadto zawiadamia Zarzad, aby przeprowadzit
rozmowe (w sktadzie przynajmniej 2 oséb), a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami matoletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy
spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego.
Powinien powiadomi¢ Zarzad oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu
mozliwo$é wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli
sytuacja matoletniego sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spotecznej.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Pracownicy Jednostki uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

Pracownikowi Jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku maftoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Jednostki bez
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
matoletniego, pracownik Jednostki moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego
i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.
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5. Upublicznienie przez pracownika Jednostki wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

7. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi matoletniego
z imienia i nazwiska.

8. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania matoletnich sg przechowywane
w zamknietej naklucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczconym do o0sdéb
uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji.

9. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem matoletnich na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

ROZDZIAL 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Zarzad tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi psycholog, pedagog.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy PWM (Plan Wsparcia Matoletniego), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach matoletniego.
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6. Plan Wsparcia Matoletniego uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa
zgtoszone do organdw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez Jednostke;

c) zaproponowane formy pomocy specjalistycznej, jesli istnieje taka potrzeba.

7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe
matoletnich i nie sg dotagczane do PWM , wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia matoletniego (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 8

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Jednostke, ale tez tworzenie warunkdw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

2. Jesdli do pracownika w Jednostce przyjdzie matoletni i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure , Niebieskie Karty”.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczgé dziatania.
Rozpoczecie dziatania moze by¢ poprzedzone konsultacjg z inna osobg merytorycznie
uprawniong i upowazniong w ramach niniejszej procedury.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego opisanych
w rozdziale 3.

4. Procedura , Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Jednostki.

12



TOWARZYSTWO
SPOLECZNE)J

ROZDZIAL 9

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Jednostki
ogolnodostepnym dla personelu Jednostki, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Jednostki i dostepny
w siedzibie Jednostki.

3. Pracownik, wychowawca, opiekun majg obowigzek zapoznania matoletnich ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby matoletni mogli go zrozumiec
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Jednostki, matoletnich
i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikdw oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rdéwniez poinformowanie rodzicow
matoletnich.

Ogtoszono: 13 sierpnia 2024 r.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Towarzystwa Reintegracji Spotecznej

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH

NEPESEL oo o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Towarzystwie Reintegracji
Spotecznej z siedzibg w Rozdrazewie ul. Kompanii Rozdrazewskiej 3,

63-708 Rozdrazew oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Towarzystwa Reintegracji Spotecznej

Notatka stuzbowa

Pieczgtka stowarzyszenia

Miejscowos¢, data

NOTATKA StUZBOWA
Pracownik, funkcja

(data i podpis)



Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Towarzystwa Reintegracji Spotecznej
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Rozdrazew, data................

Sad Rejonowy w Krotoszynie
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WnioskodaWea: (iMi€, ,NAZWISKO) .......ceceeeeeeeee ettt se e e e et et ettt sttt arsassata e s ssssss s snens
Towarzystwo Reintegracji Spofecznej

Uczestnicy postepowania:

(imie i nazwisko, adres)

FOAZICE MATOIETNIEEO: et st sttt e e e e e e e e s e s aes s aen e s e eeanes

(imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniej

.......................................................................................... i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie
Osobg zajmujaca sie sprawg Matoletnie] .....coevveicvereeeceeeeeeece e (imie,
nazwisko) jest pracownik .......c.cccceveeeeveeieeieeeeeeeeeee (imie, nazwisko)
podpis osoby reprezentujgcej stowarzyszenie
Zataczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:

1. Wnhniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich witasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku Sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Towarzystwa Reintegracji Spotecznej

Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektdre jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycjg w
rodzinie, mogg bardziej narazac je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdw ryzyka, ktére mogg wskazywaé na zagrozenie

pojawienia sie przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,

pordd bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej

krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi
porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
narodzin, takie jak: przedwczesny pordd, pordd
bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz
krétka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami,
mogg by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.
Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicéw.

dtugotrwaty ptacz

Nadmierna ptaczliwo$é dziecka z kolei budzi
bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te
moga zamienic sie w ztos¢, bezsilnos¢, a w
konsekwencji wywotaé agresje wobec dziecka
czy jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze
okreslony wiek dziecka. W rozwoju dziecka
wystepujg tzw. okresy krytyczne, w ktoérych jest
wieksze prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajéw krzywdzenia. Najmtodsze
dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od
opiekundéw i spedzajg z nimi wiecej czasu.
Dzieci w tym wieku majg mniejszg zdolnos¢
dostosowania sie do oczekiwan rodzicéw, a
takze stabiej panujg nad emocjami. To sprawia,
ze ryzyko doznawania przez nie przemocy




fizycznej i psychicznej jest wieksze. Badania
wskazujg takze, ze w okresie od osiggniecia 8
r.z. przez caty czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby Okolicznoscig zwiekszajaca
prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
niepetnosprawnos¢ ruchowa mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Réwniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnosé ruchowa skutkujg duzg, a
takze trwatg zmiang zycia catej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystgpienie krzywdzenia,
mogacego przybrac forme jawnego odrzucenia
dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych
form przemocy, zwigzanych z
roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze
dojs¢ réwniez do przemocy psychicznej, ktora
niekiedy wynika ze stawiania dziecku
wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

niepetnosprawnos¢ intelektualna

choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. tatwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikéw, np. agresji i
przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stowne;j.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegblnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnos¢ rodzicow Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze
sie z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje
rodzicéw. Nieobecnos¢ rodzicéw — fizyczna
badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek.
Czynnik ten zwieksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencja tego jest szukanie przez dziecko
bliskosci i akceptacji u oséb obcych, ktore takze




moga by¢ potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa

doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicéw

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory
wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania bliskos$ci z wtasnymi rodzicami
znaczgco zwiekszajg prawdopodobienstwo
powielania podobnych zachowan wobec dzieci
i wejécie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica

konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyng wiekszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji
w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo

obecnos$é niespokrewnionych oséb
dorostych w rodzinie

Do czynnikdéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest
takze samotne rodzicielstwo, bedgce dla wielu
0s0b sporym wyzwaniem. Ograniczona ilos¢
czasu, ktéry rodzic moze poswiecic dziecku, jest
przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej
relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga
powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia i
agresji lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza

rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
dziecka w nieprzygotowanej wychowawczo i
merytorycznie rodzinie zastepczej czy
adopcyjnej. Rodzice

przyjmujacy dzieci pod swojg opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzié sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych
dziecko mogto doswiadczy¢, wptywajg na jego




zachowanie oraz funkcjonowanie catego
systemu rodzinnego. Porzucone dzieci

postrzegajg siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne i zastugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokujg do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w
przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze
traumy dziecka i dezorganizujg jego
zachowanie, wzgledem ktdrego rodzice sg
bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spotfeczna

Do tej grupy zalicza sie gtdwnie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicéw z innymi osobami lub grupami oraz
zamkniecie na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyjaé rozwojowi przemocy, a
takze wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ograniczac szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicéw, ktérzy muszg zapewnic¢ przetrwanie
sobie i dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka

sg takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujace w najblizszym $rodowisku

zamieszkania.




Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Towarzystwa Reintegracji Spotecznej

Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpozna¢?

Krzywdzenie, przemoc jest rdznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze
rozny jest jej podziat. Najlepiej bedzie siegng¢ do regulacji prawnych, w ktérych to
wybrzmiewa odpowiedzialnos¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym
samym wskazana zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy jg w ustawie
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z ni3:

,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do
srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajgce prywatnos$é tej osoby lub
wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:
e przemoc fizyczng,
e przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),
e przemoc seksualng,
e przemoc ekonomiczng,

e cyberprzemoc.



Jak pokazujg badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikajg sie wzajemnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac sie
krzywdzenie dziecka czy przemocy domowej?

Petna i jasna lista symptomdw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie, ze
pewne zachowania dziecka s3 po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej
jednak czujno$¢ nauczycieli, pracownikdw oswiaty jest konieczna. Zmiany w
zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego nagtosci i czasu trwania mogg byc
raptowne, albo dziaé sie pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce
w przypadku przedtuzajgcej sie sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja
ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym
przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe
w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

- fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.
Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) —
Swieze
i w pdznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne $lady na skérze przypominajgce blizny po ospie, a bedace
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione witoséw miejsca na gtowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcéw dioni, wszelkie wielokrotne ztamania
kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych

e odparzenia na skoérze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone
rany, slady ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krepowania

e oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w
dolnej czesci plecow,

e zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

e przemeczenie,

e problemy z trawieniem,

e blizny po samookaleczeniu.



Symptomy w sferze emocjonalnej:

e trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
e negatywny obraz siebie,

e negatywne mysli na temat siebie i innych,
e przygnebienie,

e strachliwosc i agresja, gniew,

e problemy z samoregulacjg emocji,

e oszotomienie, otepienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany lekowe,

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

e trudnosci w nauce — pojawiajace sie nagle,

e problemy z koncentracjg, pamiecia,

e problemy z logicznym mysleniem,

e problemy z rozwigzywaniem problemow,

e trudnosci w ukoriczeniu zadanej pracy,

e nieodrabianie lekcji,

e nieprzygotowanie do zajec¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych
regut — obrazenie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami
oraz z nauczycielami,

e dziwne reakcje na chec niesienia pomocy, nieufnosg¢,

e wycofanie,

e o0gblna nieufno$é wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bdl,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,

e migreny lub inne czeste bdle glowy,
o komplikacje ginekologiczne,

o otarcia na wewnetrznej stronie ud,



szok, lek,

niepokdj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sie,

nerwica lub ogdlna nieufnosé¢ wobec ludzi.



Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Towarzystwa Reintegracji Spotecznej

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

W Towarzystwie Reintegracji Spotecznej nie ma zgody na przemoc: fizyczng,
psychiczng, sfowng ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadajg

2. Stuchajinnych, gdy mowig

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb

4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé
stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokéw:

1) Woycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad
sobqg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczynq
nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sq jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc.

5) Wymysicie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujqgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigzaé konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy
zwrocic sie o pomoc do wychowawcy.



10.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek
Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewac,
wykluczaé z grupy

Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢é, szturchac, popychac ani w inny sposdb naruszaé nietykalnosé
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez
ich jego/jej wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyrazaé¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegdéw/kolezanek

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody
Nie wolno Ci zabierac, ukrywac rzeczy innych oséb

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce
lub postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.



Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Towarzystwa Reintegracji Spotecznej

Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka




Forma podjetej interwenc;ji

(zakresli¢ wtasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwenc;ji

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data: Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje:

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwo$ci,
jesli jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie:




REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZWDZENIA NIELETNIEGO

Zatgcznik nr 8 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Towarzystwa Reintegracji Spoteczne;j

L.p.

Imie i nazwisko

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj krzywdzenia, osoba
krzywdzaca lub podejrzana
o krzywdzenie

Zastosowane
procedury i
formy pomocy
matoletniemu

Powiadomione
osoby, instytucje,
organy zewn.

uwagi

Podpis kierownika




Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Towarzystwa Reintegracji Spotecznej

Zgoda na publikacje wizerunku dziecka

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko rodzica zastepczego
/opiekuna prawnego)

ZGODA NA PUBLIKACIE WIZERUNKU

Oswiadczam, e wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku dziecka/ podopiecznego
.................................................. POACZAS ..ovceveeeeecereieissires s, OFGANiZOWaNego przez Towarzystwo
Reintegracji Spotecznej z siedzibg przy ul. Kompanii Rozdrazewskiej 3, 63-708 Rozdrazew oraz nieodpfatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku przez umieszczenie zdje¢ na stronie Towarzystwa Reintegracji

Spotecznej oraz profilu w serwisie spoteczno$ciowym stowarzyszenia.
Oswiadczenie wazne jest na czas nieokreslony.

Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

(podpis rodzica zastepczego
/opiekuna prawnego)



